


はじめに

マッチングサイト（HITO-Manager）の
求人情報はIndeedなど民間求人まとめサイトに
転載される可能性があります。
※最大8媒体（indeed、Google FOR JOBS、求人ボックス、スタンバイ、
CAREERJET、アルバイトネクスト、SimplyHired、Jooble）に連携していますが、
転載先の求人まとめサイトの原稿ルールに抵触すると転載されない場合があります。
あらかじめご了承ください。
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民間求人まとめサイトへの掲載について



①操作方法がわからない等 システム（HITO-Manager）の機能面に関するお問い合わせ

お問い合わせ先:HITO-Managerサポートデスク
電話番号:0120-838-570
営業時間:土日祝・年末年始を除く 9:00～18:00

②その他原稿作成、移住支援金に関するお問い合わせ等

下記問い合わせフォームよりお問い合わせください。
https://ffafff12.form.kintoneapp.com/public/b3eaff19742793abda60801169f2a23a9204f
20ca0fd52b76933c5f904259876

あきたジョブ運営事務局
（パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社 お問い合わせ受付事務局）
TEL:03-6636-8253
メール:akita-job@persol.co.jp

ご不明点がある場合は、下記までお問い合わせください。

お問い合わせ先一覧
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掲載申込から応募選考までの
おおまかな流れは以下のようになります

貴社ご対応事項
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マッチング
サイト
掲載開始

貴社より掲載OKの
ご連絡を頂き次第、
「あきたジョブ」への
掲載が開始します。

求人原稿
確認

いただいた内容を
もとに、事務局で
求人原稿の作成を
行います。

採
用

応募選考
対応

応募者様の応募
状況を確認し、
早期に連絡、選
考を開始しましょ
う。

掲載申込

求人掲載申込
フォームにアクセスし
必要情報を
ご登録ください。
（初回のみ）
追加掲載の場合は
お問い合わせ
フォームよりご連絡
ください。

追加情報がある場
合は、問い合わせ
フォームからご連絡
ください。
また、事務局から確
認事項・不足事項
の連絡があった場
合は、ご回答をお
願いいたします。

原稿作成

事務局からメールが
届き次第、ログイン
時に使用するID・
パスワードを取得し、
求人原稿の確認を
お願いいたします。

追加情報
連絡

「@hitomgr.jp」「@ijyu.hitomgr.jp」
「@persol.co.jp」からのメールを
受信できる状態にしてください。

※秋田就職ナビご掲載中の皆様は、1/20（本日）より求人入力受付しており、2/13（金）までの受付分は、4月以
降公開開始予定です。

※移住支援金対象認定ご希望の場合は事前に秋田県に申請が必要です。※それ以外の求人掲載時は提出不要



HITO-Managerでは、
原稿プレビューの閲覧・応募者情報の閲覧が可能です。

 「あきたジョブ」で使用する「HITO-Manager」機能概要

概要機能名称

求人情報提出シートにてご掲載依頼をいただいた原稿のプレビューを
確認することができます。
なお、原稿はHITO-Managerの他の求人サイトに掲載される可能性があります。

募集管理

応募者の採用進捗の状況管理・確認ができます。応募者管理

スカウト応募者に向けてアクションをとることができます。スカウト機能

求職者に向けて、ショートメッセージにてメッセージを送信することができます。SMS機能
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採用後は「応募ステータスの変更」および
採用充足の場合は「原稿の非公開依頼」を

お願いします。
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貴社ご対応事項

原稿の非公開

採用が充足した場合は
お問い合わせフォーム(p.2） より
「お仕事番号」を明示の上、
事務局へ求人の非公開依頼を
お願いいたします。

貴社からの非公開依頼をいただき
次第、事務局は非公開処理を実
施します。

当該求人情報に係る状況把握の
ため、必ず応募ステータスの更新も
お願いいたします。
▼該当する方を選択

原稿の非公開依頼応募ステータスの更新



①インターネットを立ち上げ、ログイン用URL（事務局より展開します）にアクセス後、
「→ユーザーIDを忘れた方はこちら」をクリックします。

②メールアドレス欄に、あきたジョブお申し込み時にご登録いただいたメールアドレスを
入力し、「ユーザーIDを送信する」をクリック頂くと、ユーザーIDが記載されたメールが届きます。

※メールの到着にはおよそ10分前後お時間がかかる場合がございます。
※ユーザーIDは「b****」の形式です。

メールアドレスも忘れてしまった場合は、
「問い合わせフォーム(p.２)」より
お問い合わせください

※「忘れた方はこちら」という表記ですが、上記から情報取得が可能です。お忘れの際にもご利用いただけます。

ユーザーID・パスワード情報を新規で取得する（忘れた方を含む）

6



申し込みフォームのご案内
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実際の画面でご説明します。


