
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

参加企業を募集します！ 

開催方法：オンライン開催（ZOOM） 

        

開催時期：令和 7 年度内 3 回開催  
・1 回目：１０月 7 日（火） 
     13時30分～15時00分 

・2 回目：１１月下旬 

・3 回目： 1 月下旬 

※２回目、３回目は意見交換会
のなかで協議して日程を決定 
します。 

開催時間：1 時間 30 分 /１回 

対象者：・企業の人事部門担当者 

・３回通して参加できる方 

募集企業数： 7 社 

♦意見交換会のなかで共有した情報

は、同意なく公開することはあり

ません。 

 

労 働 環 境 が 変 化 し 、 人 事 の 仕 事 も ど ん ど ん 複 雑 化 し て い ま す 。  
同 じ 秋 田 県 内 で 頑 張 っ て い る 企 業 の 人 事 担 当 者 同 士 で  

現 状 や 課 題 を 共 有 し 、 解 決 策 を 探 っ て み ま せ ん か 。  

 

【前年度の意見交換テーマ】 

・採用募集を出していても応募者が集まらない業 
種があり、なんとかしたい。 

・求人や採用活動の成功例を知りたい。 

・県外学生へのリクルート活動について知りたい。

・社員研修の企画や運営について知りたい。 

・人事評価制度の実施例を知りたい。 

などについて意見交換を行いました。 

同じような課題を持つ人事担当者同士の、「ひとりにさせない!ひとりで悩まない!」を 
あきた就職活動支援センターのキャリアコンサルタントがサポートします。 

【前年度参加者の声】 

・参加者主体で自由に発言ができ、得るもの 
が多かった。 

・他社の熱意を感じた。一緒に進められるこ 
とがあれば、どんどんやりたいと思った。 

・熱意ゆえの悩みや課題、行動力、希望を共 
有できた。 

・熱い議論で得たことを働き手確保につなげ、
秋田県の力になれればいいなと思った。 

などの感想がありました。 
 


